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Nace un nuevo Grupo lfedes

ras mas de diecisiete anos de

experiencia en el mundo de la con-

sultoria, la formacion, las nuevas
tecnologias y la comunicacion, Ifedes da un
salto cualitativo e innovador, y se reinventa.
Bajo la maxima de que la unién hace la
fuerza y para aprovechar las oportunidades
que se generan en tiempos de crisis, Ifedes,
MASmedios y Soluciones Formativas se han
asociado bajo la marca paraguas Grupo Ife-
des, que gana en dimensién y se convierte
en uno de los grupos de servicios empre-
sariales integrales mas importantes de la
Comunitat Valenciana.
Esta alianza estratégica de integracion supo-
ne un nuevo modelo de negocio, basado en la
cooperacion empresarial entre varias firmas
especializadas. Una férmula que permitira
sumar sinergias para dar un mejor servicio
integral a las empresas y mas valor anadido.
A partir de ahora, Grupo Ifedes contara con un
equipo técnico alin mas experto en cada area
y en los diferentes sectores. Esto se traducira
en una ampliacién de la cartera de servicios y
aportara una mayor especializacion en los pro-
yectos, con un enfoque especifico para cada
cliente y cada proyecto, adecuado a la nueva
realidad del mercado y sus demandas.
La iniciativa se materializa después de meses
de didlogo y varios anos de colaboracién con-

junta. Ante las nuevas oportunidades que se
abren en el mercado actual, las tres firmas
han decidido dar un paso mas con este acuer-
do estratégico de integracion para crear una
posicion de liderazgo en el sector y perfeccio-
nar las prestaciones.

Tras una larga trayectoria, Grupo Ifedes es-
taba compuesto de cuatro empresas: Ifedes
Consultores, DICOM, Ifedes Netfactory e

Ifedes, MASmedios y
Soluciones Formativas
se han asociado bajo la
marca paraguas
Grupo Ifedes

Ifedes Formacion. Con la nueva alianza, las
firmas se integran y nace un nuevo grupo.
Las dos primeras se mantienen y las dos ul-
timas se agrupan en dos empresas lideres e
interrelacionadas, MASmedios y Soluciones
Formativas.

LAS NUEVAS CABECERAS
Ifedes Consultores continda como firma y se
centra en el desarrollo de actividades de con-
sultoria de direccion estratégica, marketing
y comunicacion, sistemas de informacion,
organizacioén y recursos humanos. Ademas,

cuenta con una unidad de negocio, DICOM,
para la materializacién de los productos de
comunicacion, como campanas publicitarias,
anuncios, material corporativo, diseno y au-
diovisuales.

MASmedios, que se mantiene como cabe-
cera e integra a Netfactory Ifedes, pasa a
ser la firma especializada en tecnologias
de la informacién, grandes plataformas y
gestion documental. Soluciones Formativas,
Ifedes Formacién y el Area de Formacién
de Masmedios se unen bajo una nueva
marca: Soluciones Formativas T&C. Esta
se convierte en la compania orientada a
formacion, coaching y desarrollo del capital
humano a través de planes integrales de
formacion, ofreciendo para ello acciones
formativas adaptadas a las necesidades de
cada cliente en el ambito nacional mediante
la red Adalid y el grupo Inmark.

Con esta innovadora agrupacion empresarial,
Grupo Ifedes ofrecera un servicio mas com-
pleto y especializado de asistencia y aseso-
ramiento a sus clientes, con la finalidad de
mejorar sus resultados y posicionarlo como
una empresa de referencia en su ambito. De
hecho, desde el punto de vista de los recur-
sos humanos, este proceso de suma repre-
sentara mayores oportunidades de desarrollo
profesional y la posibilidad de compartir tanto



los conocimientos como el talento adquirido
por parte de las cuatro companias, lo que
redundara en una ampliacion del know how
adquirido y potenciara las fortalezas.

El nuevo grupo contara con una estructura
flexible, formada por un equipo multidiscipli-
nar que permitira el desarrollo y la implanta-
cion de programas de actuacion y servicios
especificos y coherentes a las necesidades
de cada organizacién, que representen solu-
ciones reales y tendentes a la consecucion
real de objetivos. Un apoyo integral que refuer-
za nuestro estilo, basado en la capacidad de
nuestros recursos humanos y en el compromi-
so de la relacion con el cliente.

Con esta accioén, se pone en marcha el Plan
Estratégico 2009-2011 del grupo, en el que
se han fijado los retos para llevar a cabo
su consolidacién y crecimiento. La iniciativa
arranca este 2009, un ano de integracion
progresiva de las cuatro organizaciones y
del negocio que conllevara la formalizacién
de una cultura de grupo, indispensable para
mejorar la respuesta al mercado. El 2010, se
centrard en la optimizacion de estructuras y
negocios, y el 2011 sera el del salto cualita-
tivo en el ambito nacional, en el que Grupo
Ifedes potenciara el negocio y su expansion,
fortaleciendo su posicién. Un aio en el que,
tras los diecisiete que lleva ya trabajando,
Ifedes celebrara no solo el éxito de la integra-
cion, sino también su XX Aniversario.

En un mundo cada vez mas global, complejo,
dinamico y competitivo, trabajar en equipo
es un poderoso instrumento con que gene-
rar negocio y una excelente oportunidad de
colaboracion para competir. Se aunan ideas,
recursos y soluciones. Propiciar alianzas es-
tratégicas nuevas implica desarrollar una
fabrica de ideas interna y otra de relaciones
productivas, sumar respuestas transformado-
ras y optimizar la ecuacién entre los recursos
internos y externos. La asociacion permite
aumentar la cadena de valor, sumando clien-
tes y proveedores, lo que ayuda a conseguir
costes inferiores, ingresos mayores (de clien-
tes nuevos y actuales) y mas tiempo (porque
ganan en fluidez y eficiencia). Ademas, la
complementariedad aporta diversas ventajas,
como reducir los riesgos, posibilidad de abrir
nuevos escenarios, ser mas competitivos y
lograr economias de escala.

Hoy, es imprescindible ser capaz de asumir
retos y adaptarse a los nuevos desafios
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reales y tendentes a la
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para conseguir el éxito. Grupo Ifedes apues-
ta por un modelo innovador de negocio,
buscando nuevas férmulas de cooperacion
y especializacion. De hecho, deja abiertas
las puertas a la posible incorporacion de
nuevas firmas que estén situadas en co-
herencia con los objetivos de Grupo Ifedes
para crear una red de empresas vinculadas
bajo el convencimiento de que, mediante la
cooperaciéon y especializacién, es posible
alcanzar beneficios compartidos, ain mas
en los momentos actuales. Este un paso
enriquecedor desde todas las perspectivas,
interna y externa, que permitira la consecu-
cion de resultados y objetivos con la maxi-
ma eficacia y eficiencia.

El nuevo Grupo en cifras

La ampliacion del Grupo Ifedes tam-
bién se traduce en los numeros. El nuevo
grupo suma mas de setenta profesiona-
les en su organizacion, una plantilla en
la que mas del 80% son titulados univer-
sitarios. Y trabajara con una media de
mas de quinientos proyectos anuales.
De hecho, la facturacion prevista para
2009 es de 4,5 millones de euros y se
ha establecido, como objetivo, alcanzar
los 6 millones de euros en 2011. Para
ello, reforzara la dimension nacional e
internacional del negocio.

Cuenta con mas de 2.500 metros cua-
drados de instalaciones y con sedes en

Madrid, Barcelona, Palma de Mallorca,
Alicante y, proximamente, en Murcia.

Grupo Ifedes integra a Ifedes Con-
sultores, encargada de consultoria de
direccion y estrategia, marketing, comu-
nicacion, y recursos humanos; DICOM,
una pequeia agencia cuyo cometido es
la materializacion de los productos de
diseno, publicidad y comunicacion cor-
porativa; MASmedios, que se centrara
en el area de nuevas tecnologias de la
informacion; y Soluciones Formativas
Training & Coaching, dirigida a la forma-
cion, coaching y desarrollo del capital
humano.
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fedes Consultores es pieza fundamental

del grupo. Con una amplia experiencia,

esta formada por un equipo de profesio-
nales especializados en consultoria ejecutiva.
Esta firma crea una relacion personalizada
y comprometida con cada uno de sus clien-
tes, ofreciendo siempre soluciones desde la
direccién y la visién estratégica de la empre-
sa, que permiten una implantacién real con
resultados a corto, medio y largo plazo. Un
asesoramiento que permitira a la empresa
conocer en profundidad el entorno, anticiparse
a los problemas y acercarse al objetivo que se
quiere conquistar.
Acciones de estrategia y direccion, marketing
y comunicacién, recursos humanos y organi-
zacion, sistemas de informacién, innovacion y
desarrollo forman la cartera de servicios de
Ifedes Consultores.
En un entorno cada vez mas complejo y
cambiante, es primordial focalizar nuestros
esfuerzos en crear valor anadido. Para ello,
es importante establecer los mecanismos
adecuados con los que ejercer una direccion
eficaz y controlar los resultados de nuestra
gestion. Cada empresa exige y necesita una
accion, e Ifedes Consultores abarca desde
el desarrollo de planes estratégicos hasta la
consultoria de direccién y la implantacion de
sistemas de objetivos, protocolos de transi-
cion en empresa familiar, creacion de empre-
sas, desarrollo de franquicias, venture mana-
gement y outsourcing o interim managament.
Acciones desarrolladas de forma integrada y
comprometida con el equipo de trabajo del
cliente, y en las que se potencia, sobre todo,
la implantacion y evolucion.
La turbulencia del entorno requiere, también,
que la organizacion se adapte constantemente
a los cambios. Ifedes Consultores aporta una
metodologia de desarrollo y amplia experiencia
en el disefo e implantacion de modelos de
gestion de recursos humanos. Es especialista
en analisis y disenos de puestos, evaluacion y
gestion de competencias, clima organizacional,
analisis y disefio de sistemas retributivos,
coaching de direccion y seleccién de personal.
Otro punto clave es la consultoria en sistemas
de informacion para la direccion: tanto en el
apoyo y seleccion del ERP mas adecuado para
cada empresa como en la aplicacién de un
Cuadro de Mando. Ifedes Consultores cuenta
con dilatada experiencia en el sector de las TIC
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Ifedes Consultores, soluciones
estrategicas con implantacion
real para cada empresa

y ofrece asesoramiento externo a fin de adquirir
e implementar un nuevo sistema de gestion
interna, garantizando la seleccion del mejor
proveedor dentro de la gran oferta actual.

Igual de importante 0 méas es la innovacion.
Innovar significa cambiar, diferenciarse. Y di-
ferenciarse es competir y anticiparse, verbos
que definen la esencia de la empresa. Por ello,
Ifedes Consultores gestiona y asesora sobre
direccion de proyectos de |+D+i, programas de
transferencia tecnolégica, innovacion, coopera-
cién empresarial y sistemas de calidad, colabo-
rando para su implantacion en las empresas.

Los clientes

Instituciones publicas, asociaciones y
empresas privadas forman parte de la car-
tera de clientes de Ifedes Consultores: Ge-
neralitat Valenciana, Ayuntamiento de Va-
lencia, Camara de Comercio de Valencia,
Colegio de Arquitectos de la Comunidad
Valenciana, Colegio de Economistas de Va-
lencia, Empresa-CEEl Valencia, Anetcom,
Estema, ESIC, Micuna, Rafael Catala, Al-
hambra Internacional, Miquel Suay, Abor-
do, Cadena Visual-Optimil, Quimacova, Di-
mova, Cuquito, Frudesa-Bonduelle, Grupo
Aplitec, Acciona Inmobiliaria, Hida, Casino
de Mallorca, Matrival, Tejas Borja y Gas
Natural, entre otros muchos.

Ademads, esta sociedad proporciona informa-
cién y asistencia técnica en programas de
financiacion y ayudas existentes en el ambito
comunitario, nacional y regional, asi como de
los incentivos fiscales y rebajas de impuestos
por la implantacién de sistemas de calidad y de
gestion medioambiental.

Ifedes Consultores también apuesta por el mar-
keting como instrumento clave para competir
con éxito en el mercado. Por ello, desarrolla
y planifica integramente el drea de marketing
de sus clientes, con criterios de eficacia y ade-
cuando los presupuestos a las necesidades.
Algunas de las lineas son: analisis de mercado,
estrategias de fidelizacion, promocién comer-
cial, y organizacion y optimizacion de fuerza de
ventas.

La comunicacién gana fuerza en Ifedes Con-
sultores, que ha creado un departamento
especifico de comunicacion y prensa, capaz de
convertir este activo en una herramienta estra-
tégica para conseguir mayor presencia en los
medios de comunicacion y potenciar la relacion
de la empresa con los mismos. Un servicio que
engloba tanto comunicacién externa e interna,
con acciones tales como organizacién de pre-
sentacion de productos, eventos y ruedas de
prensa; asesoramiento en ferias y congresos;
redaccion y emision de notas de prensa, ges-
tién de entrevistas y reportajes; elaboracion de
dosieres corporativos; actualizacion de webs; y
elaboracion de boletines internos.
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DICOM, diseno y comunicacion integrados
en la estrategia de “marketing”

Esta unidad del grupo ofrece so-
luciones eficaces e innovadoras
gue potencian el valor de la co-
municacion orientada a aumentar
los beneficios empresariales y el
posicionamiento en el mercado

omo una secuencia natural a los

trabajos realizados en el area de

consultoria de marketing, y en res-
puesta a las necesidades especificas de cada
empresa, el cliente puede contar con los ser-
vicios de Disefio y Comunicacion Empresarial,
S.L., DICOM. Esta unidad del grupo, dedicada
al desarrollo operativo y materializacion de los
productos de comunicacion, ofrece soluciones
eficaces e innovadoras orientadas a aumentar
los beneficios empresariales y el posiciona-
miento en el mercado.
Las campanas de comunicacién son acciones
de promocion coordinadas que se planifican
minuciosamente y se utilizan para impulsar
las ventas, es decir, para conseguir objetivos
concretos. Desde la recogida del briefing hasta
los trabajos finales, DICOM actia coordinada-
mente para que el eje de comunicacion, los
mensajes y el disefo grafico proporcionen un
impacto visual global efectivo. Todo ello, de
manera coherente con la estrategia de marke-
ting y general de la empresa.
Las actuaciones publicitarias forman parte del
mix de una empresa y parten de un plantea-
miento estratégico, que deriva de la consultoria
de marketing de Grupo Ifedes. Esta unidad de
negocio desarrolla su proceso creativo a partir
de la estrategia del cliente, teniendo en cuenta
tanto el canal como el publico objetivo.
DICOM cuenta con un equipo multidisciplinar,
creativo y dindmico, acostumbrado a ofrecer
soluciones a medida a clientes de cualquier
punto del pais, dentro del campo del marke-
ting y la comunicacion integral, con una clara
apuesta por la creatividad para competir,
ganar y vender. Una agencia con cultura
de marketing que aporta nuevos enfoques,
Ultimas tendencias y tecnologias, y nuevos
recursos para llegar a sus clientes (estrate-

gia, tactica, concepto, contenido o gréfica,
también online).

Sus profesionales son especialistas en dise-
far acciones de comunicacion corporativa,
de marca, de producto o servicio a medida
del cliente, en las que la tecnologia le permi-
tird competir en un mercado cada vez mas
exigente, manteniendo la interaccién con sus
proveedores y compradores.

Desde la conceptualizacion de una identidad
visual corporativa a la mas completa campana

publicitaria, también el disefo de catalogos,
revistas y boletines, papeleria corporativa,
carteles, rotulacion, stands y packaging, hasta
el desarrollo de aplicaciones y portales web
en todas las areas que cuenta con una dila-
tada experiencia y una destacada cartera de
clientes. Ademas, ofrece un servicio integral
de disefio y realizacién de proyectos en tres
dimensiones para stands en ferias, showrooms
0 exposiciones, e incluso el material de mer-
chandising complementario.

DICOM, clientes

DICOM ha trabajado tanto para entidades como para empresas privadas. Adecco,
Acciona Inmobiliaria, Aiju, Confederacion Empresarial de Alicante, Federacion de
Cajas Rurales, Fundacion Deportiva Municipal, Game Stop, Grupo Postigo, Kranich,
Luanvi, 18H October, Renomar, Suministros Mircomar, TISSAT, Greco, Grupo Aplitec,
Ortoprono y Grupotec son algunos de sus clientes.
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ASmedios nace en 1997 como

una empresa especializada en

la gestion de la informacion.
Dos anos mas tarde, centra sus actividades en
servicios de caracter telematico, en desarrollo
de sistemas y proyectos de tecnologia de la in-
formacion. Un nuevo planteamiento que modifi-
ca la oferta de prestaciones y lleva a la empresa
a una evolucién para y desde internet en cuanto
a creacion, digitalizacion, adaptacion, ejecucion
y bulsqueda de contenidos. Elementos que,
utilizados eficazmente, proporcionan una fuente
de diferenciacion, ofreciendo valor anadido a los
proyectos. MASmedios genera una informacion
interactiva, con posibilidad de segmentacion y
personalizacion en funcién de las necesidades
de cada empresa, donde el disefio cobra un
relevante protagonismo con el objetivo de trans-
mitir la imagen solicitada por el cliente.
Con sede central en Valencia, la firma cuenta
con las principales tecnologias y un equipo
multidisciplinar de creativos, disenadores, in-
formaticos, documentalistas, periodistas, so-
cidlogos, expertos en marketing, traductores,
ingenieros de telecomunicaciones, analistas y
gestores de proyectos.
MASmedios es la mejor respuesta ante cual-
quier proyecto de gestion de la informacién en
sistemas de vias redes. Cuenta con servicios
especializados en el desarrollo de intranets y
extranets, en gestion documental de grandes
corporaciones, marketing electrénico, creacion
y distribucion de contenidos en diferentes
soportes. Acompana a la empresa en su incor-
poracion a las nuevas tecnologias, abarcando
todo el proceso necesario para su presencia
en la red. Servicios que ahora se fortalecen
con la suma de los expertos y la cartera de
clientes de Netfactory Ifedes, firma del anterior

MASMEDIOS
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MASmedios, un referente
innovador en las tecnologias de
la informacion y la comunicacién

Grupo Ifedes dedicada a aportar soluciones
tecnoldgicas para aumentar la eficiencia de los
clientes y mejorar su gestion comercial.

La redaccion de contenidos online personaliza-
dos y especializados en los campos de interés
del cliente es su especialidad. La complemen-
ta con servicios anadidos, desde busqueda
de documentacion y referencias hasta digita-
lizacién de la informacién, incluso de material
antiguo, y traduccion a diversas lenguas.
MASmedios ofrece sistemas de gestion docu-
mental, de protecciéon de derechos de autor
en entornos digitales y softwares propios de
recuperacion de contenidos. Ademas, elabora
todo tipo de productos multimedia y audiovi-
suales, como periédicos, revistas y boletines
electronicos, presentaciones y juegos interac-
tivos, productos y contenidos para méviles y

Empresas y premios

MASmedios ha trabajado para instituciones piiblicas, empresas privadas, asociaciones,
bibliotecas y museos. Entre otros organismos destacan la Agencia Valenciana de Turismo,
la Camara de Comercio de Valencia, el Impiva, la Fundacion Valenciana de la Calidad, la
Comunidad de Madrid, la Universitat de Valéncia, la Universidad Politécnica de Valencia,
la Universidad La Florida, la Biblioteca Valenciana, el IVAM, Ayuntamientos (Dénia, Altea,
Vinaros,....), Aidico, el Colegio de Abogados de Valencia, el Grupo Planeta, AMC, el Grupo
FCB/Tapsa, el BBVA y Caja Madrid. Ademas, ha recibido dos premios importantes: Mejor
Web de Espaia en calidad y visibilidad, al sitio web de la Universitat de Valéncia www.
uv.es, otorgado por CSIC 2004. Y el Web Award 2004 a la mejor web regional del mundo,
concedido por la Web Marketing Association al portal www.comunitatvalenciana.com.

pantallas tactiles, blogs, foros o banners.

El uso de las tecnologias de la informacion en
los procesos productivos se ha convertido en
una auténtica ventaja empresarial frente a la
competencia. Por ello, MASmedios trabaja el
analisis, planificaciéon y desarrollo de aplica-
ciones de e-business y e-commerce, al tiempo
que realiza acciones y productos de marketing
en soportes urbanos (terminales tactiles, ar-
tefactos sonoros, instalaciones, puntos de
informacion, monitores,...). Asimismo, realiza
campanas de e-marketing y acciones de optimi-
zacion y posicionamiento de sitios web.

El E-learning es otro activo de MASmedios,
que ofrece productos y servicios interactivos
para la formacion como el desarrollo de guiones
multimedia, recursos pedagdgicos y métodos
de evaluacion. Un area que se refuerza con la
experiencia tanto de formacion de Ifedes como
de soluciones formativas, empresas pioneras
en este ambito que aportan anos de trabajo
en el desarrollo y coordinacion pedagégica de
formacion presencial y online. Asi pues, la suma
de sinergias permitird ofertar un servicio mas
integral con un planteamiento mas amplio.
MASmedios estd especializada en el desa-
rrollo de plataformas tecnoldgicas para la
creacion de Repositorios OAIl (Iniciativa de
Archivos Abiertos). Asimismo, actualmente
desarrolla también proyectos de internaciona-
lizacién y gestiona y participa en la gestion de
proyectos nacionales y europeos.
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SOLUCIONES FORMATIVAS T&COC

Soluciones Formativas T&C, especialistas en
formacion y desarrollo del capital humano

oluciones Formativas acumula

mas de catorce anos dedicados

al asesoramiento en las areas de
formacion y desarrollo de los recursos huma-
nos. Esta firma dispone de una plantilla de
consultores de formacion especializados en
dar atencion personalizada a cada uno de sus
clientes: analizan sus necesidades formativas,
disenan e implementan planes de formacién y
coaching, ademas de gestionar las subvencio-
nes y bonificaciones que puedan corresponder
en cada caso, siempre con la maxima serie-
dad y eficacia. Una amplia oferta de servicios,
tanto cuantitativa como cualitativa, a la que
se suma la experiencia y la cartera de clientes
de Ifedes Formacion y Masmedios Formacion.
Tres marcas que se integran bajo una nueva
denominacion: Soluciones Formativas T&C.
La empresa ofrece un proceso individualiza-
do a cada cliente, contribuyendo de forma
eficaz a la mejora de la calidad de gestion y
el incremento de los resultados. Dispone de
todo tipo de cursos de formacién in school,
in company (en las instalaciones del cliente)
y outdoor, lo que permite ajustar las acciones
mas adecuadas a cada empresa. Todo ello, se
complementa con el disefno de actuaciones de
asesoramiento pedagdgico propio y creacion
de materiales formativos en formatos tradicio-
nales y multimedia.
En la actualidad, Soluciones Formativas T&C
dispone de Centros de Formacion propios en
Valencia, con capacidad para mas de cien
personas, y de centros colaboradores en toda
la geografia nacional a través de su empresa
Corporacién Adalid, ofreciendo a los clientes
la posibilidad de implementar las acciones y
programas de desarrollo en cualquier sitio de
Espana; localidad y globalidad en servicios
integrales para dar la mejor respuesta al
mercado.
Recientemente, ha incorporado en sus ser-
vicios el area de desarrollo de franquicia, un
campo en el que tiene concedido el Master
Franquicia Nacional para Linguaphone&Direct
English (perteneciente al grupo Linguaphone,
que es el lider mundial en ensenanza de idio-
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Cartera de clientes

Soluciones Formativas T&C ha trabajado
para entidades y empresas privadas. Zumex,
Cafés Valiente, Cadena Master, Belros, Abor-
do, Grupo Virosque, Casa Pons, Cementos
La Union, Franjuan, Sedesa, Blauverd, Grupo
Sada, Feria Valencia, BBVA, Bancaja, Grupo
Aguas de Valencia, Chuyval Motor Group,

Celio, Centro Comercial Gran Turia, Juegos
Falomir, Natra, Bayer, Lamiplast, Lorno, Arroz
Dacsa, Eurosofa o San Benedetto, son solo
algunas de ellas. Ademas, a través de Adalid
su cartera de clientes incluye nombres como
Vodafone, Cintra, Hilti, Correos, Seur o la
Universidad de Salamanca.

mas) y que aplica una metodologia de inglés
empresarial con una ensefanza integrada,
asistida y eficaz.

Dentro de su trabajo de consultoria para el
desarrollo del capital humano, Soluciones
esta especializada en el diseno de puestos
de trabajo y evaluacion de perfiles, el estable-
cimiento de itinerarios formativos y coaching,
una herramienta base para la optimizacion
de los recursos. Acciones que se potencian
con la cultura de diecisiete anos de trabajo
desarrollado por los profesionales de Ifedes
Formacion y del area de recursos humanos
de Ifedes Consultores, lo que permitira incre-
mentar las sinergias y reforzar una posicion
de liderazgo.

Soluciones abarca todos los campos de la for-
macioén, aunque con un enfoque especialmen-
te fuerte en marketing y ventas, desarrollo de
habilidades directivas, gestion y direccién del

capital humano, idiomas, nuevas tecnologias,
salud y medioambiente.

Grupo Soluciones es aun mas. Actualmente,
estd integrado en Grupo Inmark, una sociedad
creada en 1977 en Madrid, especializada en
estudios y servicios operativos. Sus valores
mas destacados son la deteccion de las opor-
tunidades de negocio y la adecuacion de los
recursos estratégicos y tacticos para el desa-
rrollo de una empresa. Un grupo al que se su-
ma, en 2006, la empresa Makeateam, creada
en el ano 2000 por relevantes profesionales
del deporte (Jorge Valdano, Andoni Zubizarre-
ta, Juan Antonio Corbalan, Lépez lturriaga,...)
y orientada a la transposicion al management
empresarial del paradigma deportivo. Hoy
Inmark es un grupo de mas de doscientos
profesionales, encuadrados en doce unidades
y con implantacion directa en nueve paises de
Europa y Latinoamérica.
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Soluciones abhre un nuevo
calendario de cursos de formacion
para empresas

Desde Soluciones Training & Coaching se ha lanzado una
nueva oferta formativa para el comienzo del ano 2009. En
concreto, este mes esta previsto el inicio de un Curso de Ha-
bilidades Directivas y la celebracion de un seminario, para el
proximo dia 30, sobre Negociacion y Persuasion.

Para el mes de febrero, esta abierta la matricula de cuatro
cursos: Alto Rendimiento Ventas, Finanzas para No Finan-
cieros, Plan General Contable-lnicio 2009 y Prevencion de
la Legionelosis. Ya en marzo, Soluciones llevara a cabo un
curso de Calidad y Atencion al Cliente, otro de Seleccion por
Competencias y un Taller de Coaching. Y, en el mes de abril, la
oferta formativa se centrara en un Curso de Mandos Interme-
dios en Empresas Productivas y otro de Motivacion y Gestion
de Equipos.

IX Congreso ISKO en Valencia

La Asociacion Internacional para la Organizacion del Conocimiento,
ISKO, celebrara su IX Congreso en Valencia durante los dias 11, 12
y 13 de marzo de 2009. El evento sera organizado por la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV) y contara con el patrocinio de MASme-
dios. Bajo el lema: “Nuevas perspectivas para la difusion y organiza-
cion del conocimiento”, se abordaran temas como la epistemologia
del conocimiento, las redes sociales y el conocimiento colaborativo,
junto a la representacion del conocimiento modelado cuantitativo.

El congreso reunira a un numeroso elenco de profesionales que
trabajan en este ambito. MASmedios participara en una de las
mesas redondas que abordara la gestion del conocimiento para las
Universidades y los repositorios. La matricula ya esta abierta.

Los dias previos al congreso, el 9 y 10 de marzo, la UPV acogera
el workshop Calsi 2009, que en esta octava edicion se centrara en
“La Sociedad del Conocimiento: innovacion y nuevos retos globa-
les”. MASmedios patrocinara también este evento, cuya matricula
esta abierta.

GRUPO IFEDES Convocatorias, Ayudas y Subvenciones

Programa de investigacion y
desarrollo tecnoldgico (Impiva)

El Instituto de la Pequeia y Mediana Indus-
tria Valenciana (Impiva), organiza y coordina la [ ;
la Comunitat Valenciana en programas ayuda
cofinanciados mediante Fondos Europeos. En-
tre estas iniciativas, destacamos la importan-
cia del Programa de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico, cuyo objetivo principal consiste
en mejorar las capacidades tecnolégicas de las
empresas, apoyando la generacion de conoci-

|} L
participacion de empresas y otras entidades de Hh n!ﬁni il

mientos cientificos o técnicos que permitan
obtener productos, procesos o servicios de
mayor nivel tecnologico y adecuar su oferta a
las crecientes exigencias de los mercados.

La subvencion a fondo perdido a las que
podran optar las empresas se calculara en
porcentaje sobre los costes subvencionables,
con intensidad variable en funcion de la cla-
sificacion del proyecto, hasta los siguientes
maximos: Proyectos de investigacion indus-
trial, 60%; proyectos de desarrollo precom-
petitivo: 35%.

grupo—

IFEDES

www.grupoifedes.com

Hoy en el no hay empresas
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